
IN ENGLISH READ BELOW 

1. RESPONSABLES Y ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO 

El responsable del tratamiento podrá ser REALE Seguros Generales, REALE Vida 
o REALE ITES (en adelante “Reale” o “REALE”), en función de la oferta de 
empleo que solicite. 

 REALE Seguros Generales, S.A. con domicilio Calle Príncipe de Vergara, 125, 28002, 
Madrid y CIF A-78520293. 

 REALE Vida y Pensiones, S.A. de Seguros con domicilio en Calle Príncipe de Vergara, 
125, 28002, Madrid y CIF A-85877066. 

 REALE ITES Esp, S.L., con domicilio en Calle Príncipe de Vergara, 125, 28002, Madrid y 
CIF B-88196605. 

REALE ha nombrado formalmente un Delegado de Protección de Datos y 
además tiene habilitado el siguiente canal de comunicación: dpo@reale.es. 

DARWIN PARTNERS S.L. realiza funciones de encargado del tratamiento por 
cuenta de Reale como titular de la herramienta Aplygo, comprometiéndose a 
que sus datos serán tratados bajo las más estrictas medidas de seguridad 
técnicas y organizativas que garanticen su confidencialidad en base al contrato 
suscrito con (NOMBRE DEL CLIENTE) para dar cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del 
consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), medidas de seguridad y mecanismos 
establecidos en el artículo 32 del RGPD para garantizar la confidencialidad, 
integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios 
de tratamiento. 

Igualmente, DARWIN PARTNERS S.L. lleva a cabo ciertos tratamientos a través 
de una serie de subencargados del tratamiento, concretamente: 

 AWS (Amazon Web Service), servidores de alojamiento de los datos y envío de e-mails. 

2. REGISTRO DEL CANDIDATO: TRATAMIENTO DE DATOS DE CARÁCTER 
PERSONAL 

Los datos que se soliciten en los diferentes formularios de la Página Web o del 
proceso, son los estrictamente necesarios para atender a su solicitud, los 
cuales Vd. nos comunica voluntariamente y están destinados a gestionar su 
candidatura en base a los requerimientos de Reale, es decir, respecto a los 
candidatos que se ajusten al perfil requerido. 

En el formulario de registro, el candidato se inscribirá en el proceso, aceptando 
los términos y condiciones expuestos en el campo obligatorio que aplica a tal 
efecto. Aquellos candidatos que no cumplimenten aquellos campos que 
configurados como obligatorios no podrán inscribir su candidatura. 



Una vez el candidato sea evaluado y categorizado recibirá un email donde se le 
comunicará, o bien el acceso personal y único a las pruebas psicométricas o un 
email de aviso indicando que, por ahora, no continua en el proceso. 

Una vez que aquellos candidatos hayan completado las pruebas psicométricas 
(de carácter aptitudinales, habilidades, motivacionales o de valores, de 
personalidad), le informamos que Reale le pueden requerir realizar más pruebas 
de conocimiento, aptitudinales, etc… 

Finalmente, Reale le informarán si continúa en el proceso o si su candidatura no 
se ajusta con el perfil demandado. 

¿Qué información recabamos? 

REALE podrá tratar los siguientes datos de carácter personal, así como 
aquellos que se generen de nuestra interacción con el candidato a lo largo de 
los procesos de selección de los que forme parte: 

 Historial laboral y académico 

 Competencias lingüísticas y otras habilidades relacionadas con el trabajo 

 Número de documento de Identidad 

 Fecha de nacimiento 

 Nacionalidad y autorización para trabajar en el país 

 Información proporcionada por las referencias 

 Información que figura en su curriculum vitae, información que proporcione en relación 
con sus intereses profesionales, y otra información acerca de sus calificaciones para el 
empleo. 

¿Con qué finalidad tratamos sus datos? 

En REALE se tratarán sus datos personales para alcanzar las finalidades que se 
detallan a continuación. Asimismo, cada finalidad del tratamiento tiene una 
legitimación en la que se basa el tratamiento de sus datos personales. 

REALE tratará sus datos personales basándose en el consentimiento con la 
siguiente finalidad: 

 Atender su ofrecimiento y gestionar su candidatura en los procesos de selección de los 
que forme parte. 

 Creación y gestión de cuentas de candidatos y perfiles profesionales. 

 Análisis de datos, tales como la evaluación del desempeño y las capacidades 
individuales, incluyendo la puntuación en las habilidades relacionadas con el trabajo 

REALE tratará sus datos personales en base al interés legítimo con la siguiente 
finalidad: 

 Elaboración de perfiles de los candidatos que otorgue, potencialmente, una mayor 
coherencia o lealtad en el proceso de selección (p. ej., reduciendo la posibilidad de 
error humano, la discriminación y el abuso de poder). 
¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos? 



 Se conservarán durante la vigencia del proceso y si finalmente no resulta seleccionado, 
sus datos serán almacenados por un periodo máximo de 18 meses, salvo que renueve 
su consentimiento en otro procesopara los fines previstos. Una vez que no sea 
necesario el tratamiento de sus datos, los eliminaremos y/o bloquearemos conforme a 
nuestra política de retención y supresión de datos y los plazos de prescripción legal de 
conformidad la normativa vigente. 
¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos? 

 Relación contractual: La base legal para el tratamiento de datos de candidatos es fruto 
de la relación pre-contractual y de su consentimiento al facilitarnos su CV o 
candidatura. 

 Revocabilidad.- El consentimiento prestado para el tratamiento es revocable en 
cualquier momento comunicándolo a Reale en los términos establecidos en esta 
Política para el ejercicio de los derechos. 

3.  ACEPTACIÓN Y CONSENTIMIENTO: EXACTITUD Y VERACIDAD DE LOS 
DATOS 

Aceptación y consentimiento.- El Usuario o candidato declara haber sido 
informado de las condiciones sobre protección de datos de carácter personal, 
aceptando y consintiendo el tratamiento de los mismos por parte de Reale en la 
forma y para las finalidades indicadas en esta política de privacidad 

El usuario es el único responsable de la veracidad y corrección de los datos que 
remita a exonerando a Reale y/o al Prestador de cualquier responsabilidad al 
respecto. Los usuarios garantizan y responden, en cualquier caso, de la 
exactitud, vigencia y autenticidad de los datos personales facilitados, y se 
comprometen a mantenerlos debidamente actualizados. El usuario acepta 
proporcionar información completa y correcta en el formulario de registro o 
suscripción. 

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

Reale le informa de que tiene derecho a acceder a sus datos personales y 
obtener confirmación sobre cómo se están tratando dichos datos. Asimismo, 
tiene derecho a solicitar la rectificación de los datos inexactos o, en su caso, 
solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean 
necesarios para los fines que hayan sido recabados por la ENTIDAD. 

En determinadas circunstancias, podrá solicitar la limitación del tratamiento de 
sus datos, en cuyo caso REALE únicamente los conservará para el ejercicio o la 
defensa de las posibles reclamaciones. 

Asimismo, también en determinadas circunstancias, usted podrá oponerse al 
tratamiento de sus datos personales con la finalidad informada por la 
ENTIDAD. En ese caso, REALE cesará en el tratamiento de los datos personales 
salvo que concurran motivos legítimos, o para garantizar el ejercicio o la 
defensa de posibles reclamaciones. 



Por último, usted podrá solicitar el derecho a la portabilidad y obtener para sí 
mismo o para otro prestador de servicios determinada información que 
usted  facilitó a REALE. 

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, usted podrá dirigirse a la 
Entidad REALE que corresponda según el caso, identificadas al inicio de esta 
cláusula, todas ellas con domicilio en  calle Príncipe de Vergara 125, 28002 
Madrid o a través del siguiente mail: rr.hh@reale.es, acompañando copia de su 
DNI o documento oficial acreditativo de su identidad. Asimismo, puede 
presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos si 
no ve satisfecho sus derechos. 

5. ACEPTACIÓN Y CONSENTIMIENTO 

El Usuario declara haber sido informado por Reale de las condiciones sobre 
protección de datos de carácter personal, aceptando y consintiendo el 
tratamiento de los mismos en la forma y para las finalidades indicadas en la 
presente Política de Privacidad y Protección de Datos Personales. 

6. COOKIES 

Puede obtener la información completa sobre nuestra “Política de Cookies” en 
el siguiente enlace: 

https://www.thekeytalent.com/politica-de-cookies/ 

  

------------------------------------------- 

  

1. DATA CONTROLLER PROCESSOR 

REALE Seguros Generales, REALE Vida or REALE ITES will be the data controller 
(hereinafter “the entities” or "Reale" depending on the job applied for. 

 REALE Seguros Generales, S.A. the registered address of which is at Calle Príncipe de 
Vergara, 125, 28002, Madrid, and holder of Tax No.: A-78520293. 

 REALE Vida y Pensiones, S.A. the registered address of which is at Calle Príncipe de 
Vergara, 125, 28002, Madrid, and holder of Tax No.: A-85877066. 

 REALE ITES Esp, S.L. the registered address of which is at Calle Príncipe de Vergara, 
125, 28002, Madrid, and holder of Tax No.: B-88196605. 

REALE has formally appointed a Personal Data Protection Officer and put in 
place the following communication channel: dpo@reale.es. 

DARWIN PARTNERS S.L. acts as data processor on behalf of Reale as the 
owner of the Aplygo tool and hereby assures that your data will be processed 



under the strictest technical and organisational security measures to ensure its 
confidentiality under the contract signed with (NAME OF CLIENT), in 
accordance with the provisions of Article 28(3) of European Parliament and 
Council Regulation (EU) 2016/679 of 27 April 2016 (GDPR), and the security 
measures and mechanisms established in Article 32 therein, to ensure the 
ongoing confidentiality, integrity, availability and resilience of processing 
systems and services. 

Likewise, DARWIN PARTNERS S.L. carries out certain processing activities 
through a group of sub-processors, specifically: 

 Amazon Web Service (AWS), data hosting and e-mail services 

2. CANDIDATE REGISTRATION: PROCESSING OF PERSONAL DATA 

The data that is requested in the different website or process forms are those 
strictly necessary to process your application, which you voluntarily convey to 
us and which are used to manage your candidacy based on  Reale 
requirements, that is to say, with respect to those candidates that fit the 
required profile. 

In the registration form, the candidate must sign up to the process and accept 
the terms and conditions set forth in the required field for that purpose. Those 
candidates who do not fill in the fields that Reale indicates as required will not 
be able to register their application. 

After candidates have been assessed and categorised, they will receive an 
email either giving them personal and unique access to the psychometric tests 
or notifying them that, for now, they will not be included in the process. 

Once the selected candidates have completed the psychometric tests (aptitude, 
skills, motivation, values and personality), we inform them that Reale may 
require them to take further knowledge, aptitude tests, etc. 

Lastly, Reale will inform those candidates who are to continue in the process 
and those whose application does not fit the required profile. 

What information do we collect? 

REALE may process the following personal data, as well as those that are 
generated from our interaction with the candidate throughout the selection 
processes in which they are taking part: 

 Work and academic background 

 Language skills and other job-related skills 

 National ID/Passport number 

 Date of birth 

 Nationality and authorisation to work in the country 

 Information provided by references 



 Information on your CV, information you provide regarding your career interests, and 
other information about your qualifications for the job. 

Why do we process your personal information? 

At REALE we process your personal data for the following purposes. There is a 
legal basis for processing your personal data. 

REALE will process your personal data based on consent for the following 
purpose: 

 To respond to the offer of your services and to manage your application in any selection 
processes in which you take part. 

 To create and manage candidate accounts and professional profiles. 

 Data analysis, such as assessment of individual performance and capabilities, including 
score on job-related skills. 

At REALE, we process your personal data based on the entity’s legitimate 
interest for the following purposes: 

 Candidate profiling, which potentially endows the selection process with greater 
consistency and reliability (e.g., reducing the potential for human error, discrimination, 
and abuse of power). 

How long will we keep your data? 

Your data will be kept for as long as the process is valid. If you are not selected 
your data will be stored for a maximum period of 18 months, unless you renew 
your consent in another process for the intended purposes. 

Once the processing of your data is no longer necessary, we will erase and/or 
block them in accordance with our data retention and erasure policy and the 
legal limitation periods under current regulations. 

What is the legal basis for processing your data? 

Contractual relationship: The legal basis for the treatment of candidate data is 
the pre-contractual relationship and their consent when submitting their CV or 
application. 

Withdrawal. - The consent given to process a candidate’s data can be 
withdrawn at any time by communicating such a decision to Reale under the 
terms and conditions established in this policy to exercise data subject rights. 

3. ACCEPTANCE AND CONSENT: DATA ACCURACY AND AUTHENTICITY 

 The user or candidate hereby declares to have been informed of the terms and 
conditions regarding the protection of their personal data, and accepts and 
consents to their treatment by Reale in the manner and for the purposes 
indicated in this privacy policy. 



The user is solely responsible for the authenticity and accuracy of the data 
submitted, thus relieving Reale and/or the Provider from any liability in this 
regard. Whatever the case, users guarantee and assume responsibility for the 
accuracy, validity and authenticity of the personal data provided, and undertake 
to keep them duly updated. The user agrees to provide complete and correct 
information in the registration or subscription form. 

4. EXECERCISE OF RIGHTS: 

REALE hereby informs you that you have the right to access your personal data 
and obtain confirmation regarding how this information is processed. You also 
have the right to request the correction of inaccurate data and, where 
appropriate, request its deletion where the information is no longer necessary 
for the purposes for which they were collected by the COMPANY, among other 
reasons. 

In certain circumstances, you may request the restriction of the processing of 
your data, in which case REALE will only keep it for the exercise or defence of 
possible claims. 

You may also object to the processing of your personal data for the purposes of 
which the COMPANY notified you. In that case, REALE will cease to process 
your personal data, unless there are legitimate reasons to do so or except to 
guarantee the exercise or defence of any claims. 

Lastly, you may request the right to portability and to obtain for yourself, or for 
another service provider, certain information you have provided to REALE. 

To exercise any of these rights, you can contact the corresponding REALE entity 
as indicated in this Clause by writing to: Calle Príncipe de Vergara 125, CP 
28002 Madrid or by email to the following address: 
protecciondedatos@reale.es, attaching a copy of your National Identification 
Document or any other official document accrediting your identity. Furthermore, 
you can lodge a complaint with the Spanish Data Protection Agency if your 
request to exercise any right is not satisfactorily met. 

5. ACCEPTANCE AND CONSENT 

The User hereby declares to have been informed by Reale of the terms and 
conditions regarding the protection of personal data, and accepts and consents 
to their treatment in the manner and for the purposes indicated in this Privacy 
and Personal Data Protection Policy. 
  

6. COOKIES 

Click on the following link for full information on our "Cookies Policy”: 



https://www.thekeytalent.com/politica-de-cookies/ 

 


